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CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. FUNDACION COLOMBO ALEMANA DE BARRANQUILLA, en adelante, la
Fundacioén, es de nacionalidad colombiana.

ARTICULO 2. Naturaleza. La Fundacién es una entidad privada sin animo de lucro, sin caracter,
filiacién, ideologia o interés politico, la cual se rige por el libro | titulo XXXVI del Cédigo Civil
Colombiano y por las demas disposiciones legales que las regulan de acuerdo con su naturaleza
juridica.

ARTICULO 3. Domicilio. La Fundacion tiene su domicilio principal en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, Departamento del Atlantico, Republica de Colombia.

ARTICULO 4. Duracién. La Fundacion tiene duracién indefinida y terminara de conformidad con
lo establecido en estos estatutos.

CAPITULO I

OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5. Objeto. La Fundacién es una persona juridica de caracter privado que persigue
fines de progreso cultural, artistico y educativo sin animo de lucro. Tiene por objeto desarrollar,
promover, gestionar y ejecutar todo tipo de actividades culturales, artisticas y deportivas tendientes
a impulsar el desarrollo econémico, cultural y social de la Corporacién Cultural Colegio Aleman de
Barranquilla- DEUTSCHE SCHULE, en adelante, la Corporacion, diferente al caracter académico
gue desarrolla la misma.

ARTICULO 6. Propoésitos. Entre las actividades que contribuyen a los propositos de la Fundacion
se encuentra la Extensién Cultural, especificamente busca propiciar y mantener la relacion de la
Fundacion con su entorno cultural. En la cultura se integran las artes, las letras, las ciencias, las
tecnologias, las practicas cotidianas, las formas institucionales y las practicas simbdlicas e
imaginarias.

Para alcanzar el objeto social la Fundacion desarrollara, entre otras, las siguientes
actividades:

1. Para cumplir estos objetivos, la Fundacién podra realizar todos los actos, operaciones y
contratos que fueren necesarios y conducentes a este fin, de acuerdo con las normas
juridicas que rigen el comportamiento de las Fundaciones.
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Podra adquirir, enajenar bienes a cualquier titulo, destinar todos los recursos que reciba en
dinero o en especie por concepto de actividades -culturales, artisticas, deportivas,
donaciones, etc.

Programacion de las actividades culturales, artisticas y promocién del idioma aleman.
Adelantar cualquier otra actividad conducente y conveniente al logro de su objeto social.

ARTICULO 7. Para el desarrollo de su objeto social y en cuanto se relacionen a sus funciones,
la Fundacioén podra:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o
convenios con cualquier entidad publica o privada, sea de caracter nacional o internacional.
Realizar, patrocinar y organizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento de su objeto social.
Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos de
estas, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la Fundacion.
Implementar mecanismos de financiacion y cofinanciacion, inversiones a nivel nacional o
internacional necesarios para el crecimiento y sostenimiento de la Fundacion, sus actividades
y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion
delegada de recursos, o cualquier otro medio.
Efectuar las operaciones y actividades relacionadas desde o directamente con su objeto
social, como programacion de actividades artisticas, culturales, conciertos, teatro, musica,
exposiciones, cursos del idioma aleman, preparacion de docentes, talleres (deportivos y
culinarios), y en general, para su desarrollo y el bienestar de la comunidad, asi como la
adquisicion de bienes, muebles e inmuebles, de la Fundacién.
Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras,
todas aquellas actividades encaminadas a: proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos orientados a buscar la realizacion y
proyeccion de la Fundacion, asi como el bienestar de los miembros.
Adquirir, enajenar, gravar, administrar, dar o tomar en arrendamiento o cualquier otro titulo,
toda clase de bienes muebles o inmuebles relacionados con el objeto social.
Intervenir como acreedor o deudor en toda clase de operaciones de crédito, recibiendo o
dando las garantias del caso, cuando haya lugar a ellas.
Girar, aceptar, endosar, asegurar, cobrar, descontar y negociar toda clase de titulos valores
y cualquier otra clase de créditos.
Celebrar con establecimientos de crédito toda clase de operaciones, como depdsitos,
préstamos, descuentos, giros, etc.
Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, sean nacionales o extranjeras, dentro
de las normas establecidas por la legislacion colombiana y sus propios reglamentos.
Celebrar con compafiias aseguradoras cualquier operacién relacionada con el
aseguramiento de sus bienes, actividades, personal y directivos a su servicio.
Intervenir en la formacién y direccion de corporaciones sin animo de lucro o de fundaciones
gue coincidan con el objeto social de la Fundacion.
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14. Celebrar o ejecutar, en general, todos los actos y contratos preparatorios, complementarios
0 accesorios para el buen desarrollo de sus funciones definidas en los presentes estatutos.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 8. De la clase de miembros. Los miembros de la Fundacion se dividen en dos (2)
clases, activos y honorarios:

Activos: son aquellos que como tales figuran actualmente como miembros de la Corporacién y
lo seran los que posteriormente fueren aceptados en ese caracter, después de haber cumplido
los requisitos que fijan los presentes Estatutos, salvo que manifiesten no pertenecer a la
Fundacion, se requiere ser mayor de 21 afos de edad y tener conocimiento del idioma aleman
y/o hagan parte de la colonia alemana en Barranquilla, y estén relacionados con la Corporacion.
No podran ser miembros de la Fundacion sus empleados, ni sus coényuges, ni sus compaferos
permanentes, ni sus hijos.

Honorarios: son miembros honorarios aquellas personas que por sus méritos y aportes a la
Fundacion sean postulados y aceptados por la Junta Directiva ante la Asamblea General y los
gue actualmente los sean.

ARTICULO 9. Admision de los miembros activos. Para ser miembro activo de la Fundacién se
requiere ser miembro de la Corporacion Colegio Aleman, tener vinculos estrechos con el Colegio
Aleman de Barranquilla, y tener vinculos comprobados con la cultura alemana, ser mayor de 21
afios de edad, no tener sanciones 0 asuntos pendientes con la justicia y poseer conocimientos
en el idioma aleman.

ARTICULO 10. Derechos de los miembros activos. Son derechos de los miembros activos:

1. Participar en las actividades de la Fundacién de conformidad con los presentes Estatutos.

2. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacion.

3. Concurrir alas reuniones de la Asamblea General, deliberar en ellas y emitir su voto conforme
lo reglamentan los presentes Estatutos, y elegir o ser elegido.

4. Solicitar informacién a la gestién econdémica y financiera de la Fundacién en las reuniones
de la Asamblea General.

5. Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes de informacién a la Fundacion y obtener
oportunas y adecuadas respuestas.

6. Postularse para integrar la Junta Directiva de la Fundacion siempre y cuando cumplan con
los requisitos exigidos para tal fin en los presentes Estatutos.

7. Utilizar responsablemente los bienes y servicios de la Fundacién.

8. Mantener individual y colectivamente una actitud positiva que cuide por el bienestar de los
miembros de la Fundacion.

9. Proponer reformas de los presentes Estatutos.

10. Apelar las decisiones sancionatorias sefialadas por el articulo 17 de los presentes Estatutos.
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ARTICULO 11. Deberes de los miembros activos. Son deberes de los miembros activos:

PONPE

N O

11.
12.

Efectuar los aportes ordinarios que sefiale la Junta Directiva.

Participar en las actividades de la Fundacién que les correspondan.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea General, de acuerdo con los presentes Estatutos.
Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
Asamblea General.

Velar por la buena imagen de la Fundacion.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética, lealtad y
confidencialidad.

Velar por el correcto manejo del patrimonio de la Fundacién.

. Contribuir de modo efectivo al progreso y realizacion del objeto social y propositos de la

Fundacion.

Concurrir a las reuniones de la Asamblea General que se convoquen.

Los demas impuestos por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y los
acuerdos de la Asamblea General.

ARTICULO 12. Prohibiciones. Se prohibe a los miembros activos de la Fundacion:

1.

Tener relacién contractual con la Fundacién o con cualquiera de sus 6rganos administrativos,
bien como persona directa, por familiares hasta segundo grado de consanguinidad, primero
civil, segundo de afinidad o a través de empresas en las que el miembro de la Fundacién
tenga intereses.

Intervenir en asuntos que comprometan el debido respeto a la autonomia, el buen nombre y
prestigio de la Fundacion y de sus miembros.

Discriminar, actuando como miembro de la Fundacion, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase
o capacidad econoémica.

Usar el nombre y demas bienes de la Fundacién con propésitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencién de los miembros en las Asambleas Generales, las
reuniones de Junta Directiva o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones
no autorizadas por los Organos de Direccion, Administracion y Control de la Fundacion, o
para fines distintos a los autorizados expresamente.

Mantener relaciones comerciales con la Fundacion.

ARTICULO 13. De los miembros honorarios. Los miembros honorarios tendran voz, mas no
voto, y quedan eximidos de cualquier aporte financiero que fije la Junta Directiva.



/ Fundacion

Colombo-Alemana

ESTATUTOS DE LA FUNDACION COLOMBO ALEMANA DE BARRANQUILLA

ARTICULO 14. Derechos de los miembros honorarios. Son derechos de los miembros
honorarios:

1. Participar en las actividades de la Fundacion de conformidad con los presentes Estatutos.
2. Concurrir a las reuniones de Asamblea General a los que fueren invitados.

ARTICULO 15. Deberes de los miembros honorarios. Son deberes de los miembros
honorarios:

1. Participar en las actividades de la Fundacion que les correspondan.

2. Velar por la buena imagen de la Fundacion.

3. Mantener individual y colectivamente una actitud positiva que propenda por el bienestar de
los miembros de la Fundacion.

ARTICULO 16. Debido proceso. El debido proceso se aplicara a todas las actuaciones previstas
en estos Estatutos, previo el tramite del siguiente procedimiento y con la plenitud de las garantias
constitucionales, en primera instancia ante la Junta Directiva y en segunda instancia ante la
Asamblea General:

1. Una vez se tenga conocimiento por parte de la Junta Directiva de la existencia de una
violacién de los presentes Estatutos por parte de un miembro de la Fundacion, la Junta
deliberara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes para determinar si existen méritos
suficientes para iniciar un proceso sancionatorio. La decision que adopte la Junta Directiva
debera ser motivada y documentada en la respectiva Acta de reunién de Junta Directiva

2. La Junta Directiva comunicara formalmente por escrito o correo electrénico la apertura del
proceso sancionatorio al miembro inculpado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la decision adoptada por la Junta Directiva. En dicha comunicacién se le presentaran las
conductas posibles de sanciéon de manera clara y precisa, adjuntando las pruebas que
fundamentan las faltas formuladas y las sanciones a que esas conductas den lugar.

3. El miembro inculpado presentara los descargos que estime pertinentes dentro de los diez
(10) dias hébiles siguientes contados a partir de la fecha en la cual reciba la notificacion.

4. Recibidos los descargos del miembro inculpado, la Junta Directiva analizara su situacion a
la luz de los presentes Estatutos, y se pronunciara dentro de un término maximo de diez (10)
dias habiles; la decision se le notificara personalmente al miembro inculpado a la direccion
registrada o mediante correo electrdnico.

5. La sancion debe ser consecuencia inmediata de la falta cometida, o, por lo menos, impuesta
con tanta oportunidad que no quede la menor duda de que se esta sancionando la falta que
se imputa y no otra.

6. En todo caso, entre el conocimiento de la falta por parte de la Junta Directiva y la sancién a
imponer en primera instancia por dicha Junta no podran transcurrir mas de sesenta dias (60)
hébiles.
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7. La decision proferida en primera instancia por la Junta Directiva es susceptible del recurso
de reconsideracion ante ella misma y subsidiario de apelacién ante la Asamblea General de
la Corporacion.

En dos sesiones la Asamblea General decidira el recurso presentado de la siguiente manera:
en la primera sesién designara una comision impar, que estudiara el caso propuesto y
redactard una sustentacion y proposicion de la misma. En segunda sesion la comisién
presentard a la Asamblea un pronunciamiento definitivo sobre el recurso objeto de sancion,
y la misma tomara la decision correspondiente, la cual serd comunicada a la Junta Directiva,
bien sea confirmando la decision, aclarandola o revocandola.

Una vez recibida la decision adoptada por la Asamblea General, la Junta Directiva notificara
tal decision al miembro inculpado.

ARTICULO 17. Faltas graves y leves. Las conductas que se indican a continuacion implican
para los miembros obligaciones de no hacer, y se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes:

1. Los malos tratos de palabra o de obra a otros miembros con ocasion de reuniones de los
drganos sociales, asi como los comentarios ofensivos o despectivos hacia otro miembro de
la Fundacion.

2. Todo acto de violencia, injuria o grave indisciplina en que incurra el miembro con ocasion de
las reuniones de los 6rganos sociales o de la Fundacién.

3. Todo acto inmoral en que se incurra contra otro miembro con ocasion de reuniones de los
organos sociales o de la Fundacion.

4. Los malos tratos de palabra o de obra con los empleados de la Fundacion.

5. Por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los miembros o las disposiciones
de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

6. Afectar la buena marcha y contravenir los principios y normas de la Fundacion.

7. Lacomision de tres (3) faltas leves en un periodo de tres (3) afios.

8. El incumplimiento de las obligaciones incluidas en el contrato de subvencion suscrito entre
la Fundacion y el ente correspondiente del Gobierno Aleman vigente al momento en el cual
ocurra el incumplimiento.

Por otra parte, se considera falta leve:

La inasistencia injustificada a dos reuniones de Junta Directiva o0 a dos reuniones de Asamblea
qgue el miembro de la Fundacién fuere convocado en el afio.

ARTICULO 18. Clases de sanciones. La Junta Directiva podra imponer a sus miembros las
siguientes sanciones, previo cumplimiento del procedimiento establecido por el articulo 16 del
presente Estatuto.

1. Amonestaciones: seran impuestas por la Junta Directiva a través de comunicacion escrita.
2. Suspension temporal de la calidad de miembro. La Junta Directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos por incurrir en cualquiera de
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las faltas calificadas como leves por el articulo 17.
3. Expulsién de miembros. La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las
causales sefialadas por el articulo 17 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 19. Limitaciones de los miembros. Los derechos de los miembros activos solo
seran reconocidos siempre y cuando se encuentren a paz y salvo con la Fundacion.

ARTICULO 20. Pérdida de la calidad de miembro. La calidad de miembro activo, ademas de
las causales sefaladas por el articulo 17 de los presentes Estatutos, se pierde:

1. Porrenuncia
2. Por muerte.

ARTICULO 21. Retiro de miembros. La renuncia de cualquier miembro de la Fundacion se
protocoliza en forma escrita o verbal ante la Junta Directiva.

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 22. La Fundacién tendra los siguientes organos de direccion y administracion,
gobierno, control y administracion:

1. La Asamblea General de Miembros, que constituye el 6rgano principal de orientacién,
deliberacién y decision de la Fundacion

2. La Junta Directiva

3. Direccion y administracion de la Fundacién

4. El Revisor Fiscal, que es un drgano de control externo, objetivo e imparcial, elegido por la
Asamblea.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS
ARTICULO 23. Asamblea General. Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria. Esta
constituida por todos los miembros activos. Sus acuerdos, resoluciones y decisiones deben ser
acatados por la Junta Directiva y los miembros de la Fundacion.

ARTICULO 24. Funciones. Son funciones de la Asamblea General:

1. Elegir al secretario de la Asamblea General y, entre sus miembros, a la Comisién de
Aprobacion del Acta.
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Ratificar, obligatoriamente, los resultados de la eleccion de los miembros de la Junta Directiva

de la Fundacion.

Aprobar sus propios Estatutos.

Revisar y validar los balances financieros del afio inmediatamente anterior a cada Asamblea

Ordinaria de acuerdo con la normatividad vigente en el pais.

Revisar y validar el presupuesto de ingresos y gastos e inversiones del periodo fiscal

corriente en el cual se realizé la Asamblea Ordinaria.

Ejercer la suprema direccién de la Fundacion y velar por el cumplimiento de su objeto social,

interpretar los Estatutos, fijar la orientacion y politica generales de sus actividades.

Aprobar el Orden del Dia presentado por la Junta Directiva, que debe incluir por lo menos los

siguientes puntos en las reuniones ordinarias:

7.1 Verificacion del quérum y aprobacion del Orden del Dia

7.2 Informe de la Junta Directiva presentada por su Presidente.

7.3 Informe de la Administracion

7.3.1 Informe de la Direccién y Administracion de la Fundacién

7.4 Dictamen del Revisor Fiscal

7.5 Informe de los balances financieros del afio inmediatamente anterior, de acuerdo con
la normatividad vigente en el pais

7.6 Informe del presupuesto de ingresos y gastos e inversiones del siguiente periodo fiscal

7.7 Eleccion de nueva Junta Directiva.

7.8 Eleccion del Revisor Fiscal

7.9 Varios.

7.10 Nombrar una Comisién aprobatoria del Acta de la Asamblea General Ordinaria
conformada por lo menos con tres miembros, la cual debera aprobarla a mas tardar
dentro de los siguientes treinta (30) dias calendarios, contados a partir de la fecha de
la reunion de la Asamblea Ordinaria.

Reformar los Estatutos con una mayoria de la mitad mas uno de los votos habilitados.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Fundacion propuestos por la Junta

Directiva para el cumplimiento de su objeto social.

Elegir mediante modalidad de votacién por mayoria de cinco (5) miembros para que integren

la Junta Directiva, en la que por lo menos tres (3) graduados del Colegio Aleman de

Barranquilla hagan parte de esta. La Junta elegida, a su vez, en su primera reunion elegira

los dignatarios a ser Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Vocal y Secretario.

Elegir al Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo igual al de la Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen

funcionamiento de la Corporacién.

Decretar la disolucién y liquidacién de la Fundaciéon aplicando la mayoria de votos que

represente por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los votos habilitados.

Elegir al liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir el

remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

Sefalar, si lo estima conveniente, las sanciones diferentes de las previstas en estos

Estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.
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16. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los
administradores y el Revisor Fiscal; reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.

17. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion de los registros de la Fundacién por parte
de los miembros.

18. Elegir entre los miembros a dos (2) personas que no estén postuladas, para que formen parte
de la comision electoral.

19. Las demas que le correspondan por naturaleza como maximo érgano de la Fundacién y que
no hayan sido asignadas por los Estatutos a otro 6rgano.

ARTICULO 25. Clases de reuniones. Las reuniones de la Asamblea General son de dos clases:
ordinarias y extraordinarias.

Las reuniones ordinarias de la Asamblea General tienen lugar una vez al afio, a mas tardar el
Ultimo dia del mes de marzo, y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente de
la Junta Directiva o0, en su ausencia, por el Vicepresidente de la misma o, en ausencia de los
mismos, por el Revisor Fiscal.

Las reuniones ordinarias tienen como finalidad la presentacion por parte de los diferentes érganos
de la Fundacién de sus respectivos informes, entre otros: balances financieros para su validacién,
Informe de la Direccién y Administracion de la Fundacion, dictamen del Revisor Fiscal, eleccién
de Junta Directiva y Revisor Fiscal. Asi mismo, la presentacién y validacion del presupuesto del
afio en curso.

Las reuniones extraordinarias se efectian cuando lo requieran las necesidades, sean imprevistas
0 urgentes, a manera enunciativa se destacan: modificar los Estatutos, para elegir reemplazo de
un miembro de la Junta Directiva, y para revisar proyectos que requieran la aprobacion de la
Asamblea General.

ARTICULO 26. Convocatorias. Las convocatorias para las reuniones ordinarias de Asamblea
General se llevan a cabo por el Presidente de la Junta Directiva 0, en su ausencia, por el
Vicepresidente de la misma, o, en ausencia de estos, por el Revisor Fiscal.

Todas las convocatorias se realizan por cualquiera de los siguientes medios: escrito, correo
electrénico o aviso en carteleras que se encuentran ubicadas en las instalaciones de la
Fundacion, o por el medio mas expedito que considere quien efectlie las convocatorias.

Para las reuniones ordinarias de Asamblea General, la convocatoria se realiza con una antelaciéon
de minimo quince (15) dias habiles; para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia
en que se convoca ni el dia de la reunion.

En las reuniones ordinarias de Asamblea General, estas pueden ocuparse de temas no indicados
en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de sus miembros.

Las reuniones extraordinarias se convocan con una antelacion de cinco (5) dias calendarios por
12
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el Presidente de la Junta Directiva 0, en su ausencia, por el Vicepresidente o, en ausencia de
ambos, por el Revisor Fiscal, o por mayoria absoluta de miembros de la Junta Directiva, o0 a través
de alguna de las personas indicadas, a solicitud escrita de un nimero plural de miembros de la
Fundacion en ejercicio de sus derechos que representen al menos la mitad mas uno. También
para el cémputo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la
reunion.

PARAGRAFO UNICO: La Asamblea General de la Fundacién como autoridad suprema de la
misma es la Unica entidad que puede modificar los presentes Estatutos en todo o en parte, en
reuniones extraordinarias convocadas para tal fin. Es ley de la Fundacién que cualquier reforma
estatutaria requiere la aprobaciéon de la mitad mas uno de los miembros en dos (2) debates
efectuados en reuniones extraordinarias, entre las cuales deben mediar no menos de ocho (8)
dias calendarios.

Una vez aprobados por la Asamblea General de la Fundacién los acuerdos sobre reforma de
Estatutos, ampliacion o modificacién de los mismos, copia de la respectiva acta de la reunién de
la Asamblea General se presentara a registro en la Camara de Comercio de Barranquilla,
acompafiada por comunicacion suscrita por el Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 27. Temario en las reuniones extraordinarias. Con el aviso de convocatoria para
las reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que la Asamblea deliberara
y decidird, sin que puedan tratarse temas distintos, a menos que asi se resuelva, una vez agotado
el orden del dia, con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros asistentes a la
reunion.

La Asamblea General puede deliberar sobre la aplicacién de sanciones disciplinarias a miembros
de la Fundacion.

ARTICULO 28. Reuniones de segunda convocatoria. Si se convoca a la reunién de la
Asamblea General y esta no se efectla por falta de quérum deliberatorio, se citar4 a una nueva
reunidn que sesionard y decidir validamente con un namero plural de miembros cualquiera sea
la cantidad que esté representada. La nueva reunion deberéa efectuarse no antes de los diez (10)
dias calendarios ni después de los treinta (30) dias calendarios, contados desde la fecha fijada
para la primera reunion.

En el acta de Asamblea General de reunion de segunda convocatoria, debera constar quien
convoco, de qué forma y con qué antelacién se hizo para la primera reunion, y de igual forma,
quien convoco, de qué forma para la segunda reunién y con la antelacion del presente articulo.

Las decisiones tomadas obligaran a los ausentes, disidentes y a los 6rganos de administracion
de la Fundacion.

ARTICULO 29. En la Asamblea General tienen derecho a voto los miembros habilitados que a la

fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econdmicas, derivadas
de su calidad de miembro de la Fundacion.
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ARTICULO 30. El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante representacion
otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir, indicando el nombre del miembro
delegado, y la fecha de la reunion.

ARTICULO 31. La Asamblea General adoptara las reformas estatutarias con el voto favorable de
un numero plural de miembros que represente, cuando menos, la mitad mas uno de los miembros
habilitados de la Fundacion.

ARTICULO 32. Las reuniones de Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, seran
presididas por el Presidente de la Junta Directiva o por su Vicepresidente, o, en ausencia de
ambos, por el miembro de Junta Directiva que sea designado para tal fin por la Asamblea General.

ARTICULO 33. Quérum deliberativo. Lo constituye como minimo la mitad mas uno de los
miembros habilitados de la Fundacion. Quérum decisorio. Lo constituye como minimo la mitad
mas uno de los miembros habilitados de la Fundacion.

ARTICULO 34. Normas para lo no previsto. Para todo lo relativo a reuniones de la Asamblea
General, de cualquier clase que ellas sean, y en las cuales se presente un asunto que no se haya
regulado de manera especial en estos Estatutos, deben aplicarse las disposiciones legales que
rigen la materia.

ARTICULO 35. Limites a la representacion para reuniones de Asamblea General. Los
miembros de la Corporacién pueden representar maximo a dos miembros de la Fundacion en la
Asamblea General.

PARAGRAFO UNICO: las proposiciones que se desee presentar a consideracion de la Asamblea
General deben ser entregadas por escrito en la Asamblea General.

ARTICULO 36. APROBACION DE LAS REFORMAS ESTATUTARIAS. La Asamblea General
adoptara las reformas estatutarias con el voto favorable de un nimero plural de miembros que
represente, cuando menos, la mitad mas uno de la totalidad de los miembros que concurran.

CAPITULO VI
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 37. Naturaleza. La Junta Directiva es un 6rgano permanente, elegido por la
Asamblea General bajo la modalidad de votacion por mayoria de cinco (5) miembros para un
periodo de tres (3) afios, y sus miembros pueden ser reelegidos indefinidamente.

La Junta Directiva esté constituida por cinco (5) miembros, asi: el Presidente, el Vicepresidente,
el Tesorero, Secretario (a) y un vocal. Su trabajo sera en la Junta y en las comisiones de estas
donde sean nombrados, y en ambos casos su actividad sera ‘ad honorem’.

Para ser miembro de la Junta Directiva sera requisito que sus miembros tengan manejo del idioma
aleméan, sean mayores de veinticinco (25) afios y menores a ochenta (80) afios cumplidos, poseer
14
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una formaciéon profesional y tener relacion con la cultura alemana y el Colegio Aleman de
Barranquilla.

Podran actuar en calidad de asesores de la Junta Directiva las personas que esta designe,
guienes podran o no ser miembros de la Fundacién; la Junta Directiva podra aprobar su eleccion
y una remuneracion para las asesorias que contrate. Solo se remuneraran las asesorias a
aquellos que no sean miembros de la Fundacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se invitaran a las reuniones de la Junta Directiva: al Consul Honorario
de la Republica Federal de Alemania en Barranquilla, en representacion de la Embajada de la
Republica Federal de Alemania, y a quien desempefie el cargo de Director (a) de la Fundacion.

En ocasiones especiales se invitara a otras personas relacionadas con el asunto a tratar.
Las personas invitadas tienen derecho a voz, pero no tienen derecho a voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: solamente podran ser elegidos como miembros de la Junta Directiva
guienes hayan pertenecido a la Corporacion por un periodo de doce (12) meses continuos o
discontinuos.

PARAGRAFO TERCERO: una vez realizada la eleccion de Junta Directiva, si entre los miembros
electos no se cumplen los requisitos exigidos (tres exalumnos y/o dos miembros que dominen la
lengua alemana), la votacion se repetira, a partir de la lista en la misma Asamblea para elegir
cupos que inicialmente no cumplieran con los requisitos requeridos para conformar la Junta
Directiva, ello, hasta tanto se cumpla con los requisitos establecidos.

ARTICULO 38. Para ser reelegido en el periodo inmediatamente siguiente, el candidato debe
haber asistido en el periodo anterior por lo menos al 60% de las reuniones, exceptuando para
esta cuenta las faltas por justa causa, debidamente soportadas.

ARTICULO 39. En las reuniones de la Junta Directiva actuara como Secretario la persona que
sea designada por la propia Junta Directiva para actuar como Ad-hoc en cada reunion.

ARTICULO 40. Reuniones no presenciales u otro mecanismo para la toma de decisiones.
Siempre que ello se pueda probar, habra reunién de la Junta Directiva de la Fundacién, cuando
por cualquier medio todos los miembros puedan deliberar y decidir por comunicacion ya sea en
forma simultdnea o sucesiva. En caso de comunicacion sucesiva, la sucesion de comunicaciones
debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. Igual debe ocurrir si se
trata de comunicaciones simultaneas.

Seran vdlidas las decisiones de la Junta Directiva cuando, por escrito, todos los miembros
expresen el sentido de su voto. En este evento la mayoria respectiva se computara sobre el total
de los miembros de la Junta Directiva, segun el caso. Si los miembros hubieren expresado su
voto en documentos separados, estos deberan recibirse en un término maximo de un mes,
contado a partir de la primera comunicacion recibida.

El Presidente de la Junta Directiva o representante legal informara a sus miembros el sentido de
15
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la decision, dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la recepcion de los documentos
en los que se exprese el voto.

Las actas de reunién de Asamblea Ordinaria y la de reunidn Extraordinaria que implique reforma
estatutaria deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes a aquel en que concluyd el acuerdo. Las actas seran suscritas por el
Presidente de la Junta Directiva, quien estd inscrito en la Camara de Comercio de Barranquilla.

PARAGRAFO UNICO: el Consul Honorario de la Republica Federal de Alemania en Barranquilla
no podra ser elegido miembro de la Junta Directiva, y asistira a la misma en calidad de invitado
permanente cuando se considere necesario.

ARTICULO 41. Para ser integrante de la Junta Directiva se requiere:

1. Ser miembro de la Fundacion.

2. No haber tenido ningun tipo de sancion por parte de la Fundacion en el periodo
inmediatamente anterior.

3. Cumplir con los demés requisitos establecidos para tal fin en los presentes estatutos.

ARTICULO 42. vVacantes en la Junta Directiva. En el evento de renuncia, inasistencias
injustificadas a por lo menos el 60% de las reuniones de la Junta Directiva en el periodo de un
afio o muerte de cualquiera de sus miembros, y la Junta Directiva quede con menos de cinco (5)
miembros o quede vacante el cargo del Revisor Fiscal, se convocara a reunion de Asamblea
General extraordinaria, para que ella subsane las vacantes.

PARAGRAFO UNICO: el Presidente de la Junta Directiva, o en su ausencia el Vicepresidente, o
en ausencia de ambos el Revisor Fiscal, convocara a reunion extraordinaria de la Asamblea
General para elegir el reemplazo de méas de un miembro o para resolver sobre la incompatibilidad
de algun miembro que le impida continuar ejerciendo el cargo en la Junta Directiva.

ARTICULO 43. Quérum y mayorias. El quérum deliberativo y decisorio para las decisiones de
la Junta Directiva sera el mismo aplicado para las reuniones ordinarias o extraordinarias de la
Asamblea General.

Cada miembro electo tendra derecho a un voto.
ARTICULO 44. Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Revisar, aprobar o improbar los estados financieros e informes de gestion presentados por
la Administracién, asi como el presupuesto de cada afio calendario y su ejecucion.

2. Establecery aprobar los niveles de desembolsos o actividades en el Manual de Aprobaciones
adoptadas por la Fundacion, que para el efecto serd el mismo de la Corporacion Colegio
Aleman, de acuerdo a los siguientes parametros limitantes: la Fundacion no podra celebrar
contratos a través de su Presidente cuando estos impliquen operaciones de venta de finca
raiz o de gravamen de inmuebles, ni contratos que en su conjunto excedan la cuantia
equivalente al 10% del presupuesto del afio fiscal en curso.
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La Junta podra, a través de su Presidente, aprobar gastos de emergencia o imprevistos de
expresa necesidad no incluidos en el presupuesto aprobado por la Junta Directiva, siempre
y cuando cada uno de estos contratos no exceda el 5% del presupuesto. Dichas decisiones
deben constar en el acta de reunion de Junta Directiva debidamente convocada.

Dictar las decisiones y resoluciones acorde con los lineamientos de la Fundacion, dandolas
a conocer a los miembros de la Fundacién mediante circulares u otro medio de informacién.
Establecer su propio reglamento interno.

Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de miembros, teniendo en cuenta los
presentes Estatutos y las solicitudes a la Junta Directiva.

Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacion.

Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los miembros de la
Fundacion, tratando de responder a las mismas, segun el presupuesto y los programas no
aprobados en la Asamblea General o por la Junta Directiva.

Confirmar con el Revisor Fiscal que el sistema contable interno de la Fundacion responda a
los requerimientos legales del pais.

Convocar a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General cuando sea
necesario y de la forma estipulada en estos Estatutos.

Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la Fundacion
Nombrar y remover al Director (a) de la Fundacion cuando las circunstancias lo ameriten.
Crear el Estatuto Basico de Extension Cultural de la Fundacion.

Aprobar cambios en la estructura organizacional y creacién de posiciones nuevas en
cualquiera de los organismos de la Fundacion.

Nombrar y remover directivos y empleados de la Fundacion y sus 6rganos administrativos en
coordinacion con la Direccién de la Fundacién, que a juicio de la Junta Directiva fuere
necesario para la buena marcha de la Fundacion, reglamentando las funciones de estos y
fijando sus asignaciones salariales, derechos y obligaciones.

En general, ejercer todas aquellas funciones que le corresponden como entidad directiva y
administrativa de la Fundacion, velando por el cumplimiento de sus politicas educativas,
cientificas, tecnoldgicas, culturales y deportivas.

Elegir entre sus miembros, los integrantes de los Comités Ejecutivos y/o de trabajo.
Representar a la Fundacién en cualquier evento social y asumir la voceria institucional,
temporal o permanente.

Las demas que le correspondan de acuerdo con estos Estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. Las informaciones consideradas en las reuniones de la Junta Directiva
son de caracter absolutamente reservado y confidencial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las reuniones de Junta Directiva seran presididas por su Presidente
0 su Vicepresidente; sus resoluciones y determinaciones tienen fuerza obligatoria desde el
momento de su adopcion.
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ARTICULO 45. Prohibiciones. Los miembros de la Junta Directiva no deben tener relacion
contractual o comercial con la Fundacion ni con cualquiera de sus érganos administrativos, bien
como persona directa, por familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, primero civil o
segundo de afinidad, o a través de empresas en las que el miembro de la Fundacién tenga
cualquier tipo de relacién contractual o societaria, ello con el fin de evitar estar inmerso en un
conflicto de interés. Los miembros de la Junta Directiva en todo caso deben efectuar declaracién
de potencial conflicto de interés, si dicho conflicto pudiera existir con un empleado, contratista o
proveedor de la Fundacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que un miembro declare la existencia de conflicto de
interés, la Junta Directiva de la Fundacion deliberara sobre el tema y comunicara al miembro
correspondiente la decisibn adoptada. El miembro afectado no podra participar en dicha
deliberacion.

Ningun miembro de Junta Directiva podra recibir pago alguno ni regalos de la Fundacion, ni de
sus proveedores o contratistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros de Junta Directiva no podran ser familiares entre si
hasta el segundo grado de consanguinidad, primero civil, segundo de afinidad o con sociedades
comerciales.

ARTICULO 46. Reuniones. La Junta Directiva sesionara ordinariamente por o menos una vez
al mes mediante citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o del Vicepresidente, con
tres (3) dias calendarios de anticipacion; asi mismo, de manera extraordinaria para atender las
situaciones urgentes y que requieran atencién inmediata, mediando citacion escrita y/o correo
electrénico del Presidente de la Junta Directiva o del Vicepresidente, con un dia calendario de
antelacion. Las sesiones de Junta podran ser coincidentes con las Juntas de la Corporacion
Colegio Aleman.

PARAGRAFO UNICO: Con la citacién se debera enviar a los miembros la agenda de la reunion
con sus respectivos informes y explicaciones de los temas a tratar, de manera que estos puedan
prepararse para la reunién y/o solicitar a la Direccion y Administracion de la Fundacién o a quien
corresponda las aclaraciones pertinentes.

ARTICULO 47. APLICACION DE LAS DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las
decisiones de la Junta Directiva son de caracter obligatorio para todos los miembros de la
Fundacion y rigen a partir de la fecha en que sean adoptadas. Su aplicacién cesara cuando las
decisiones sean revocadas o modificadas por la Junta Directiva o por la Asamblea General.

CAPITULO VI

REQUISITOS Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 48. Presidente de la Junta Directiva. Eleccién. El Presidente de la Junta Directiva
es el Representante Legal de la Fundacién y es elegido por la Junta Directiva para un periodo de
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tres (3) afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales el Vicepresidente lo reemplazara
con las mismas facultades y limitaciones con caracter de encargado, hasta tanto la Junta designe
un nuevo Presidente.

ARTICULO 49. Funciones. Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Actuar como Representante Legal de la Fundacion.

Actuar como contacto y vocero principal de la Fundaciéon y de su Junta Directiva con
entidades nacionales e internacionales.

Convocar y presidir, con los limites que sefialan los presentes Estatutos, todas las reuniones
de la Asamblea General, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Fundacion.
Velar por los intereses de la Fundacion, debiendo firmar las actas y contratos que no superen
los topes establecidos en el Manual de Aprobaciones adoptado por la Fundacion.
Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la
Fundacion.

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacién los pagos a
terceros, dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién los que sefialen los Estatutos,
reglamentos, acuerdos de la Asamblea General o la Junta Directiva, resoluciones o demas
documentos.

Presentar a la Asamblea General informe escrito anual sobre la marcha de la Fundacion y
en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los Estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de las Asambleas
Generales, las resoluciones de la Junta Directiva y los principios de la Fundacion.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la Fundacion.

Poner a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea General los
planes, inversiones, programas y proyectos de la Fundacion.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacion y presentacion de los proyectos.

Velar que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad,
sustentacién y analisis de impacto operacional y financiero.

Resolver en Ultima instancia los derechos de peticion, quejas y/o reclamos que presente
cualquier miembro o persona contra las decisiones de primera instancia del Director (a).

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO UNICO. Requisitos para ser Presidente de la Junta Directiva:

El Presidente de la Junta Directiva debera tener dominio fluido del idioma aleman, y ademas
acreditar formacion y titulo profesional.

ARTICULO 50. Funciones del Vicepresidente de la Fundacién. El Vicepresidente reemplazara
al Presidente titular y desempefiard sus funciones en las ausencias temporales o absolutas de
este. Ademas, asume las funciones y cargos que le fueren asignados por la Junta Directiva.
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PARAGRAFO UNICO: Requisitos para ser Vicepresidente de la Junta Directiva. Los mismos
requisitos que se exigen para el cargo de Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 51. Funciones del Tesorero. Son funciones del Tesorero:

1.

i

Coordinar con la Direccion y Administracién de la Fundacion la elaboracion del presupuesto
anual, el cual se debe presentar a la Junta Directiva para su aprobacién y a la Asamblea
General para su validacion.

Coordinar con la Direcciéon y Administracion de la Fundacion el manejo financiero y custodia
de fondos y activos de la Fundacion.

Verificar la existencia, razonabilidad y actualizacion de los libros de contabilidad de la
Fundacion.

Presentar al fin de afio calendario a la Junta Directiva un informe detallado del movimiento
de fondos y de los deméas asuntos a su cargo, para aprobacion de la Junta. Tal informe
incluira el balance de los fondos de la Fundacion con los detalles necesarios para una
completa informacién al respecto.

Dar cumplimiento a las decisiones emanadas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Coordinar acciones encaminadas a la generacién de fondos diferentes a los ingresos
operacionales de la Fundacion.

Velar para que se contrate, al menos una vez al afio, una auditoria externa a la contabilidad,
estados financieros, cumplimiento del manual de contrataciones y sistema de gestion y de
todo procedimiento o proceso que se considere relevante para asegurar la gestion financiera
de la Fundacién. Dicha auditoria debera ademés examinar la razonabilidad de los gastos de
la Fundacién durante el periodo revisado.

Analizar el impacto financiero en el tesoro de la Fundacion y en su presupuesto ante cambios
organizacionales, proyectos nuevos, modificaciones a actividades que se desarrollen en la
Fundacion, nuevas posiciones en la planta de personal, emitiendo recomendaciones a la
Junta Directiva para la aprobacion o no de dichas iniciativas.

PARAGRAFO UNICO: Requisitos para ser Tesorero de la Junta Directiva. Debera acreditar
formaciéon vy titulo profesional, tener conocimiento y experiencia en el area financiera y/o
administrativa y manejo del idioma aleman.

ARTICULO52. Las funciones del Vocal. Corresponden a las actividades propias de un miembro
de Junta Directiva.

Las funciones del vocal, entre otras, son las siguientes:

aOkrwhE

Servir de enlace entre los miembros de la Fundacién y la Junta Directiva.

Cooperar con los deméas miembros para garantizar el buen funcionamiento de la Fundacion.
Presentar ante la Junta Directiva informes de su gestion.

Participar con voz y voto en la toma de decisiones de la Junta Directiva.

Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva segun la naturaleza de su cargo.
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ARTICULO 53. Las funciones del Secretario (a):
Las funciones del Secretario (a), entre otras, son las siguientes:

a) Llevar los libros de actas de las sesiones de la Asamblea y de la Junta Directiva y el de
Resoluciones de estas.

b) Llevar el control de asistencia a las sesiones de la Junta Directiva.

c) Llevar la correspondencia que la Junta Directiva ordene.

d) Dar cumplimiento a las disposiciones emanadas de la Junta Directiva y de la Presidencia.

e) Firmar las actas y demas documentos que lo requieren. Extender copias y certificar los
documentos que haya que expedirse.

f) Supervisar en la Fundacion un registro actualizados de todos los miembros con indicacion de
sus respectivas direcciones.

g) Firmar el archivo en forma que pueda ser consultado facilmente y tomar de acuerdo con la
Junta Directiva las providencias que estime conducentes a la conservacion del mismo. No
permitir4, sin permiso escrito del Presidente, el acceso a terceros al archivo.

h) Convocar cuando lo ordene la Presidencia, la Asamblea General por medio del Director (a)
de la Fundacion.

i) Certificar oportunamente, para efectos de elecciones, sobre la asistencia de cada uno de los
miembros de la Junta Directiva.

j) Informar al Presidente de todas las acciones realizadas por la mayor brevedad posible en
todos los casos antes de la siguiente reunién de Junta Directiva.

CAPITULO VI

DEL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 54. ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION: Las personas
interesadas y postuladas para formar parte de la Junta Directiva de la Fundacién deberan
inscribirse el mismo dia de la reunién y con anticipacién a la eleccion en la cartelera que para tal
fin se fijara en el lugar donde se lleve a cabo la reunion de la Asamblea General. El periodo de
inscripcion se cerrara treinta (30) minutos después del momento en el cual se dé comienzo a la
reunion de Asamblea General.

La Junta Directiva de la Fundacion sera elegida por la mayoria de votos que obtengan los
primeros cinco (5) miembros que hayan estado inscritos en la lista de aspirantes.

Todos los miembros postulados deberan estar presentes en la reunién, salvo que exista una
causa de fuerza mayor que impida su presencia. En ese caso, el miembro postulado debera
expresar por escrito su voluntad de pertenecer a la Junta Directiva de la Fundacién. Al momento
de iniciarse la reunién se validara el interés del postulante para luego proceder con la votacion,
donde cada miembro de la Asamblea General debera votar por cinco (5) miembros habilitados
para que formen parte de la Junta Directiva.
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Una vez finalizada la elecciéon de los cinco (5) miembros, quienes hayan resultado electos
deberan reunirse dentro de los siete (7) dias calendarios en las instalaciones de la Fundacién
para definir los nombres de las personas que ocuparan las dignidades de la Junta Directiva.

ARTICULO 55. FORMA DE ELECCION. La eleccién de la Junta Directiva se definira por la
escogencia de los cinco (5) miembros debidamente inscritos que obtengan la mayoria de votos
de los miembros habilitados para elegir y ser elegido.

De la lista de postulantes se elaborard un tarjeton en el cual se consignaran los nombres de los
postulados para que los votantes procedan a marcar los cinco (5) candidatos de su predileccion.

El conteo de votos se llevard a cabo por la comisién escrutadora, que serd designada por la
Asamblea General en los términos definidos en el numeral 19 del articulo 25 del presente
estatuto.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes que no permita definir los cinco (5) miembros de
la Junta Directiva de la Corporacion, se volvera a realizar otra votacion o cuantas sean necesarias
hasta tener un consenso de definicion respecto a dichos aspirantes.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 56. La Direccion y Administracion de la Fundacion estara a cargo de un Director (a)
gue serd elegido por la Junta Directiva, que seran instancias competentes para la coordinacién,
el desarrollo y el apoyo de la extension cultural.

ARTICULO 57. El Programa de Extension Cultural tendra como objetivo fundamental estimular
las manifestaciones del arte y de la cultura en la sociedad.

ARTICULO 58. Seran funciones del Director (a) de la Fundacion:

1.  Analizar y aprobar las propuestas de Extension de su dependencia.

2. Proponer a la Junta Directiva de la Fundacién, politicas, prioridades y modalidades de
extension.

3. Establecer los mecanismos necesarios para apoyar metodolégicamente la labor de
extension: formulacion de programas y proyectos, ejecucion, analisis, evaluacién y control
de los resultados.

4. Reglamentar los aspectos relativos a contenido, duracién, intensidad horaria, créditos y
metodologias de los programas de educacién no formal.

5.  Supervisar e Informar periddicamente a la Junta Directiva sobre las actividades de
extension.

6. Presentar el presupuesto anual de extension, y hacer las recomendaciones del caso.

7. Promover, con organismos o entidades nacionales o0 extranjeras, la celebracién de
convenios para la realizaciéon de actividades de extension.

8. Promover el desarrollo de nuevos programas y proyectos de extension.
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9. Establecer los mecanismos adecuados para el desarrollo de la Extension en la Fundacién.

10. Propiciar el desarrollo de nuevos programas, proyectos y actividades de extension.

11. Promover la cultura de la Extension entre la comunidad del Colegio Aleman de Barranquilla
y estudiantes, vincularlos en las formas de extension consolidadas y en otros campos
relacionados con el quehacer de su disciplina, y brindarles todo el apoyo administrativo, de
infraestructura y de asesoria en los aspectos metodoldgicos, cientificos, tecnoldgicos y
técnicos.

12. Estimular la conformacién de grupos de caracter interdisciplinario y multidisciplinario,
regional, nacional o internacional, en campos adonde sea posible extender el radio de
accion de la Extension.

13. Realizar propuestas de extension atendiendo las prioridades establecidas, las demandas
de la comunidad, y las solicitudes de entidades u organismos de caracter publico o privado,
teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos para su desarrollo.

14. Elaborar y presentar las propuestas de programas y proyectos de extension, para su
analisis y decision en las instancias competentes.

15. Mantener un informe actualizado de las actividades de extension de la Fundacion.

16. LaDireccion de la Fundacion respondera por el cumplimiento y la ejecucion de las funciones
asignadas.

CAPITULO X
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 59. Del Revisor Fiscal. La Fundacion tendra un Revisor Fiscal con su respectivo
suplente, elegidos por la Asamblea General, de la forma prevista en estos Estatutos para periodos
iguales al de la Junta Directiva y en las mismas condiciones de reeleccién o remocion. El suplente
reemplazara al Revisor Fiscal en sus faltas absolutas, temporales o accidentales.

PARAGRAFO UNICO. Para ser Revisor Fiscal principal o suplente de la Fundacion, el candidato
debe poseer titulo universitario y de contador publico titulado y tener tarjeta profesional vigente
de acuerdo con la ley, y respectivamente cumplir con todas las otras exigencias de la ley y
ademas debera acreditar que esta asociado a una organizacion internacional reconocida de
Contadores publicos. La Revisoria Fiscal puede ser asignada a una persona juridica de
reconocida trayectoria en la actividad contable y revisoria fiscal, quien a su vez designaria al
Revisor Fiscal titular y su suplente.

ARTICULO 60. Incompatibilidades. Las funciones del Revisor Fiscal son incompatibles con el
desempefio de cualquier otro cargo, servicio contratado o empleo en la Fundacion. No podréa ser
miembro de la Fundacion, ni estar ligado por parentesco, dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, con algin miembro de la Fundacion o del
Auditor Externo. El Revisor Fiscal tendra las demas incompatibilidades que sefiale la ley.
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ARTICULO 61. Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal:

1.

ok

10.
11.

12.

Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de cuentas y todo lo relacionado con
los documentos y soportes de los mismos en atencién al cabal cumplimiento de la labor
fiscalizadora.

Revisar los ingresos/egresos/gastos con la Comision Financiera y el Director (a) de la
Fundacion.

Asegurar la correcta implementacion de las normas internacionales de contabilidad, las NIF
y cualquier otra regulacién aplicable.

Verificar la custodia y conservacion de los valores y bienes de la Fundacion.

Examinar los estados financieros de la Corporacién y practicar las inspecciones contables de
los registros.

Asegurar la debida existencia de los libros contables de la Fundacién con registros oportunos
y actualizados.

Cerciorarse de que las operaciones financieras o contables que se ejecutan por cuenta de la
Corporacién estén conformes con los Estatutos, las disposiciones de la Asamblea General,
de la Junta Directiva y de las normas legales.

Presentar informes trimestrales presenciales por escrito a la Junta Directiva sobre el
cumplimiento de sus funciones y dar el dictamen sobre los estados financieros y de la
operacién contable de la Fundacion.

Dar oportunamente cuenta, por escrito, a la Asamblea General, a la Junta Directiva y a la
Direccién de la Fundacioén, segun los casos, de irregularidades que observe en los actos de
la Corporacién y en el desarrollo de sus negocios, asi como de situaciones que puedan poner
en riesgos la integridad del proceso contable de la Fundacion.

Autorizar con su firma los balances de la Fundacion.

Convocar a reunion ordinaria o extraordinaria de la Junta Directiva o de la Asamblea General
en los casos que lo considere pertinente o se le requiera.

Los demas que le impongan las leyes y las que encomiende la Asamblea General y sean
compatibles con la naturaleza de su cargo y con las sefialadas en los apartes anteriores.

PARAGRAFO UNICO. El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a la
Fundacion, a sus miembros o a terceros, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes.

CAPITULO XI

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 62. Patrimonio. El patrimonio de la Fundacion es la suma de veinte millones de
pesos ($20,000.000), y esta constituido por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles,
tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran, activos, acreencias y
contratos; de estos se llevara un inventario debidamente valorizado.
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ARTICULO 63. Origen de los Fondos. Los Fondos de la Fundacién provienen de:

=

Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por la Corporacién.

El producto de las acciones que conlleven a la generacion de fondos.

3. El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
Fundacion.

4. El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de
personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales, internacionales o extranjeras
se le hagan a la Corporacion.

5. Los excedentes obtenidos de sus ingresos menos los costos y gastos.

6. De los dineros recibidos por talleres, actividades culturales y deportivas.

7

8

N

Los rendimientos financieros obtenidos de las inversiones realizadas por la Fundacién.
En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 64. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la Fundacion son indivisibles;
ni los miembros, ni persona alguna pueden derivar de la Fundacion ventajas especiales, dada su
naturaleza sin animo de lucro. No habra lugar a reparto de excedentes, ni recibiran suma alguna
por ningln concepto.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacion no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de los excedentes de la Fundacioén, ni las valoraciones, inversiones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningdn momento al patrimonio de los
miembros de la Fundacion, ni adn por razén de liquidacion. Los excedentes seran aplicables, en
cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacion, y en caso de liquidacién se observara lo
previsto por las leyes y los Estatutos.

ARTICULO 65. Del Balance y Estado de Resultados. El balance y estado de resultados seran
presentados en forma mensual por la Direccion de la Fundacion a la Junta Directiva, previo visto
bueno del Tesorero de la Fundacién. La Direccidn de la Fundacién presentara el balance y estado
de resultados anuales a la Asamblea General, previo visto bueno del Tesorero y aprobacion de
la Junta Directiva.

ARTICULO 66. Cuotas Extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podran acordarse una sola
vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o
realizar una provechosa inversién de beneficio comun, dentro de los objetivos de la Fundacion.
El valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 67. De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos. La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacién estan bajo la exclusiva
responsabilidad de la Junta Directiva, y para garantizarla se presentaran las finanzas y se
tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas
correspondientes seran pagadas por la Fundacion.
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ARTICULO 68. Los fondos de la Fundacién se mantendran a través de cuentas bancarias,
cuentas de ahorro, titulos de captacion, certificados de depdsito a término (CDT), fondos de
inversion, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre, carteras
colectivas y fiducias. Las erogaciones seran firmadas por el Tesorero y el Representante Legal.

CAPITULO XII
DE LOS CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 69. Libro Registro de Miembros. La Fundacién cuenta con un libro de registro
interno denominado ‘Libro de Miembros’, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades
gue permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion y calidad del miembro,
asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo y correo electrénico, los cuales
regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la
Fundacion.

Los miembros deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio informacion
completa para actualizar las novedades. La Direccién de la Fundacién llevara y mantendra
actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 70. Libros de actas. Se llevan libros de actas correspondientes a las reuniones de
la Asamblea General y de las reuniones de Junta Directiva.

ARTICULO 71. Actas. Las decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General de la
Fundacion, adoptadas durante reuniones presenciales, se consignan en un acta que se
transcriben por orden cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, el cual es firmado
por el Presidente de la Junta Directiva y el Secretario de la respectiva reuniéon. Dichas actas
deben contener su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la reunion, el lugar, su
caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, los nombres de los
asistentes, de los miembros que representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el nimero
de votos de que disponen; la eleccion de Presidente de la reunién, el nombre de quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los
votos a favor y en contra o en blanco; la relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la propia
autoridad de la Fundacién en la respectiva sesion y/o la designacién de una comisién entre los
asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 72. Libros de Contabilidad y Estados Financieros. La Fundacion diligencia
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnicas
y principios contables internacionalmente aceptados que sean validos de Colombia, a efecto de
presentar oportunamente los estados financieros intermedios a la Junta Directiva.

La Direccién de la Fundacion presentara a la Asamblea General, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacién de cada afio calendario, estados financieros de propésito general.
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CAPITULO Xl

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 73. La Fundacion se podria disolver por decisién de la Asamblea General, teniendo
en cuenta las siguientes causales:

1. Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

2. Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

3. Por el cese de actividades de la Fundacién por un periodo mayor a dos afios.
4. Por extincion del patrimonio de la Fundacion.

ARTICULO 74. Solemnidades. Llegado el evento de la disolucion por causa legal o por alguna
de las previstas en estos Estatutos, el Presidente de la Junta Directiva consignara este hecho por
escritura publica y dara cumplimiento a las demas formalidades legales, siempre que ello fuere
necesario.

Para la liquidacion se procedera el siguiente procedimiento, salvo que exista norma que lo
modifique o derogue:

Quince (15) dias después de la publicacién del aviso en un periédico de amplia circulacion
nacional se liquidara la entidad, pagando las obligaciones contraidas con terceros, y observando
las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, este pasara a la entidad que
haya escogido la Asamblea General o a una similar, como figure en los Estatutos.

Cuando ni la Asamblea General ni los Estatutos hayan dispuesto sobre este aspecto, dicho
remanente pasara a una entidad de beneficencia que tenga radio de accién en esta ciudad.

ARTICULO 75. Liquidador. La liquidacién se adelantara por la persona o personas designadas
por la Asamblea General. El liquidador o liquidadores tendran un suplente, quien lo reemplazara
en sus faltas absolutas, temporales o accidentales. Mientras la Asamblea General no haga
nombramiento del liquidador o liqguidadores de la Fundacioén, el Presidente de la Junta Directiva
ejercera tales funciones.

PARAGRAFO UNICO. En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos
y material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la
Fundacién seran donados a un grupo o institucion similar en cuanto a sus fines con la que se
contiene en estos Estatutos, que funcione legalmente en el pais, y sera determinada por la
Asamblea General.
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ARTICULO 76. Aprobada una reforma de Estatutos, el Presidente de la Junta Directiva procedera
a su registro ante la entidad competente.

ARTICULO 77. Los presentes Estatutos derogan todos aquellos que con anterioridad se hubieren
dictado y cualquier disposicion que les fuere contraria.

Barranquilla, Abril de 2017

Carlos Lindemeyer Dorthe de Uribe
Presidente Secretaria Ad Hoc
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